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офиrlиа;lr,IIоt,о olIlIoIIcIll,a о диссср,l,аIIии IIIсс,l,аксllзой ():tы,и A:tcKcatUIpoBIIы

IIa,I,cMy: <<JIиltrrзис,гичсокис особсttllос,l,и а/{мшIио,IраIиI]IIоl,о /{искурса в эIIоху

t,.ltобаtизаIIии)>, Irpc/Iu,al].}IcIIIIyIo IIа соискаIrио учсIIой с,t,сttсttи /(окгора

фи:tс1.;lоt,иIIсских IIayK lltl сl{сI{иаJILlIос,lи 5.9.8.'l'сорс,t,и.rсская, lIрикjIа/IIIая и

сраl]IIи,гсJILIIо-соI Iос,гаl]и,I cJILI Iая J I L{I lI,I]ис,I,ика

XXI вск вск иttформаIlии и коммуIIикаIIии, lrоэ,r,оNlу I] Mc)Itкyjlb,lyplroшl

lIрос,IpаIIс,г]]с i(искурс играс,г очсIIIl I]ажIIуI0 роJIь i] }кизIIи coBpcMcIIIIol,o обIrIссl,ва.

/{искурс яl]JIrIс,г(.)я IIс ,I,oJIbкo Mc,t,Or{oM и cpcl(c,гl]clM обtI(сtlия, IIо и образоп{ жизIlи.

о,l,крLIвая IIсрсlIск,I,иt]ы изучсIIия чс,rIовска I] языко. Избраttllый tз j(иссср,гаI{ии О.А.

IIiес,гакоlзой фокус исс.]Iс/IоваIIия изучсIIис аlIмиIIис,Iра,гиI]IIоI,о /{искурса в эlIоху

г:tоба;tизаtIии с ,|,очки зрсIIия сс Bocc,I,opolIIlcl,o воз/{сйс,гlзия. ]]ыяl]JIсIIис

JIиII1,I]ис,l,иаIсских сlсобсtttlсlс,t,сй l{aItttol,{J l]и.r(а сlбttlсtlия, коммуIIика,l,иI}IIых lla,l-гcplIol]

и Iropм tIоt]с/{сIIия. обус.ltоlз:tсllllых lIpOIIcccOM t,.ltоба:tизаllиrr сlбесttсчи:t

бсзус.ltовнуttr iкl,}ilJIt,IIocl,L обсуж.l{асмой рабо,гы: /laIIIIoc с,гагусIIо-

орисIrгироl]аIIIIос обltIсltис яl]JIяс,гся lIроl]оl{IIиком куJILтуры обtllсltиlt рукоl]о/tи,гсJIя

и IIодчиненного; обладание знанием особенностей современного

административного дискурса является rrеобхолимым элементом для успеrшной

интеграции в профессиончL,IьнуIо трудовую деятельность в эпоху глоба,чизации,

своевременного распознаваншI fIерспектив и рисков) которые формируют

глобалистические тенденции современного общества.

Выбор русского административного дискурса в эпоху глобализации в

качестве объекта исследования представляется rrо многим позициям оптимальным

вариантом при рассмо,l,рении результатов междисциlrJIинарного подхола, что дает

лингвистам объемную картину исследуемого объекта и служит основанием для

дальнейших разновекторных исследований.

Личный вклад соискателя. В диссертационном исследовании

О.А. Шестаковой впервые осуществлено следуIошее:

дано убедительное обоснование основ}Iым лингвистически

релевантным процессам глобаJIизации в русском административном дискурсе, что



преимущественно проявляется в ли+{гвосемrоr"оaaпоr, эJIектронном и

дискурсивном пространствах (Положение }lЪ 1);

выявлены и систематизированы важнейшие сферы лексических

заимствованиЙ в русском административном дискурсе (Положение J\Ъ 2);

предложено описание семиотики современного административного

дискурса в эrrоху глобализации (Положение М З);

выявленIJ и описаны коммуникативные паттерны в элек,tронном

общении, обусловленные rrроцессом глобализации (Положение J\b +);

разработана типология норм поведеFIия, принятых в русском

административном дискурсе в эtIоху глобыtизации (Положение J\Ъ 5).

Таким образом, можно коtIстатировать, что положепия, вынесенные

О.А. Шестаковой на защиту, нашли обоснование в тексте диссертационного

сочинения.

Теоретическая значимость диссертации О.А. Шестаковой закJIючается в

том, что она вносит вклад в теорию дискурса и коммуникации: выявленные и

описанные особенности административного дискурса в эпоху глоба,тизации

представляют собой неотъемлемый элемент межкультурного общения и

способствуtот расширениIо научных знаний о влиянии глобализации на

коммуникацию в целом; выполненное описание знакового пространства

административного дискурса позволяет говорить о том, что данное диссертационное

исследоваIIие вносит вклад в лингвосемиотику, позволяет выявить взаимовлияние

лиIIгвистических и экстралингвистических факторов В работе изучено влияние

глобализации на электронное пространство алминистративного общения, что

представляется значимым в сфере интернет-коммуникаций.

Очевидно и практическое зпачение полученных результатов: они будут

востребованы в практике преподавания теоретических вузовских дисциплин по

теории дискурса, теории профессиона,чьной коммуникации, лексикологии.

Полученные данные моryт примеIlяться на коммуникативных тренингах, а также

исfIользоваться руководителями в процессе осуlцествления своей труловой

управленческой деятельности с целыо ее оптимизации.

Оценка достоверности результатов исследования привела к следующим

выводам.



1. 'l'еоре,l,и.тсские осIIоваIIия рабо,гы соl,.JIасуIо,I,ся с оttуб.ltиковаIIIII)Iми

рабо,гами lIo ,гсории /{искурса, JIиIII,]]оссмисl,1,ики, Иtrгерrtс,t,-обltlсttия, ,l,сории

коммуIIикаIIии, ,l,сории ltlоба;tизаIlии, ко,горыс оказаJIи cyll{cc,1,1]clIIloc I]JIияIIис IIа

форп,rироl]аI{ис KoIII IclII Iии /циссср,гаI Iии,

2. О.А. IIIсс,гакоr]а lIсмоIIстрирус,l] IIIирокуIо IIаучIIуIо эру/IиrIиI(l, с о2lltой

с,гороIILI, и /(е,гаJILIIос зIIаIIис за/(сйс,гвсlваIIIIых l],l,oopc,I,иt{ccкON,I Kalpкaoc /(исссрlаIIии

IIоJIоrIIсIIий указаltltых разl{еJIо1] .]IиIII,1]ис,l,ики, с 21руl,ой о,rороIIы. I} рабо,l,с оl,ражсIIо

t,;ryбсlкос IIоIIимаIIис ai цмиIIис,[ра,[и]]IIого j(искуроа как соI(иоJIиII1,1]ис,i,ичсскоl,о

яI]JIсIIия; вLIяI]JIсIIа сIIсIIифика JIиItll]оссNIио,l,ичсских сlсобсttltос,гсй

?2-{N{иIIис,I,ра,r,ивIIоI,о .](искурса; paccMo,I,pctta itроб:lсмal jIсксиlIсских зalиNIс,1,1]оlзаltиli и

IIорм lIовсr(сIIия t] а/(миIIис,[раrr,иI]IIом llискурсс.

3. l{иссер,l,аIIl, lrрояI]JIяс,г блсс,гяttIес зltаIIис обт,ск,га и IIрсr{мс,га иссJIе/(о]]аIIия:

tзысокий ypol]clIL ,гсорс,ги.тсской комltс,геIII{ии. соjIиl,IIIzlя ]N,IIIиричсокая база

иссJIс/цоваIIllrI. бсзус:tовlltl, BLIo,I,ylILIJIи осtlсltзой:]аяl].]IсIIIIоl,о иссJIсJ{оl]а,гOJIьско1,tt

lIоиска. О.А. IIIсс,t,акtltзой убсдит,с.;t1,1Iо раскры,t,о lIоIIиN{аIIис а/{миIIис,гра,I,иI]IIоI,о

/(искурса i] э]tоху l,.llоба;tизаIIии с 1,очки зроIIия сс l]ccc,I,opolIlIcl,o tзо:зr{сйс,гlзия.

4, ()соб_чкl IIсIIIIос,гь рабо,tr,l tIрс.r{с,l,аl].]Iяс,г в,l,орая l,jIaBa иссJIсl{оваIlия.

Бсзус.llоtзllыш,т l{ос,t,и}ксIIисм соиска,гOjIя яl]JIяс,l,ся lItl-]IожсIIис о ,I,oN.,I. ll,го

JIиII1,I]осемиO,гичсскос lIpoc,[palIc,гBo а/{миllио,l,рtt,l,иl]IIоt,о обtllсltиlt имсс,I

развёрllу,гуIо сис,l,сму всрбаIьIII,Iх, IIсI]србаJIIrIII>Iх, а ,t,акжс сNIсIII?IIIIых си\,{I]оJIоt],

сфсlрмироI]авIIIуIося lIolI l]JIияIIисм t,.ltобiutизаulиl.t. l Iаибоllсс ,IpKo l]jIияIIис

t,:tоба:lизаIlии IIрояl}JIяе,l,ся I] эJIек,l,роIIIIом обll1сltии, I]ыражаясL в разJIичrlых формах:

lIрсзсIп,аIIия/самоlIрозсrrt,illIия lta Иllt,срtlс,t,-сай,t,с, эJIск,l,рOItIIос lIисLмо, сOOбIIIсlIис t]

Mccccllilxtcpc, I,pylIIIы соIIиаJI]>IILIх сс,1,0й, чо,гLI ксlмttаltий, Иtt,t,срllс,r,-коrIфсрсI{IIии,

соI]сIцаIIия, собссс/(о]]аlIия. О.А. IIIcc,l,aкoBa IIроi]о/(и,l, масlIrгабIIуIо аIIаJIи,l,ичсскуIо

рабо,гу, IIриl]о/Iи,r, бо:tt ltlос ко.]Iичсс,гl]о иJIjIIсlс,l,рируIоIIIих lIримсроl].

I]ыtзоllr,t lIo l]IaBaM и закjII0чсlrис иltфорNlа,l,иl]IIы и jIOl,иttIILI.

I'сзу.lll,,га,гы иссJIе/(оI]аIIия lIоJtучсIIы аl],гором JIиIIIIо, о r{cM сl]и/{с,гсJll)с,гI]уI0,1,

ориl,иIIаJILIIосl,ь коIIIIсtlI{ии, сIIисок IIроаIIаJIизироваIIIILIх ис,l,очIIикоI] (314 rlозиllий),

а 1,акжс скруIIуJIезIIoс. ((,гоLIечIIос)) I(и,гироваIIис. Ko,гopoc обссtlсчивасl, г:tубокос

IIоIlимаIIис I{роб.]rсмLI и xopolllcc зIIаIIис рабо,r, lto 1,смс исOJIс/(оl]аIlия.



Нско,горыс асIIск,l,ы рабо,гы l]ызI]аJIи /lсlltоJIIIи,l,сJIыIыс I]оtIросы, ко,I,орыс

мOжllо lIрOясllиl,], l]o l]рсмя заII(и,гы:

1. Какова бы.ltа ttсобхо/Iимос,l,ь у;IсJIя],ь c,IoJILKo l]IIимаIIия lIоIIя,|,ия кобltlсttис>

и (коммуIIикаIIия)) l] lI. 1.1, сс:tи l} r{аJIыIсйIIIем ав,гор lIоJIьзус,t,ся,I,оJII)ко,гсрNIиIIоN,I

(коммуIIикаlция>>?

2. I} рабо,I,с /{иссср,гаIrI, вы/{с,lIяс,l, сJIс;{уIoIIIис об;tас,ги tIсtзсрба;l1,IIых зIIакOв:

ЗIIаКИ-ИКОIIЫ, ЗIIаКИ-КИIIСNILI. ЗIIаКИ-СИМI3ОJIIrI, I{l]С'l'О-ССХ,{ИО'ГИЧССКИС ЗIIаКИ

(ко-rIорсмы), сиN,It]оJIичсскис арl,сфак,l,ы, Itакоtзсl их соо,1,IIоIIIсIIис l] pyooKoN{

.li {миIIис,I ра,Iиl]ItоN,I .r Iискурсс?

3. I] чсшr I}IIIр?)t?с,I,ся, lIo N,IIIсIIиIсl l{иссср,гаII,га, I{сIIIIос,1,IIый IIo,[cllIIиajI pyccKol,o

al{N4 иIlис,l,ра,l,ивIIоl,о i (искуроа?

4. Можrlо JIи IIросJIс/(и,гь гсIUlсрIIуrо сrrсllифику lIри аIlаjIизс

коммуIrика,Iиl]Ilых lIа,гr,ерIIоt] pyccкol,() а/IмиIIис,l,ра,гиt]IIоl,о ;1исrtурса?

5. 'l'акже о,гмо,гим о,t)цсJIыIыо l,схIlичсские lIol,pcIIIIIoc,l,и в рабо,гс.

OlIetlKa работы. IIсре.лис:tсIIIII)Iс l]оIIрOсы IIс измсIIяIо,I, обltlсго

lIоJIожи,геJILIIоl,о I]lIсча,IJlсllиrt o,1, /{иссор,гаIIии как о], ссрьёзttоt,сl и t,.ltубоксlt,о

IIаучIIоr,о иссJIс/IоI}аIIия, pcIIIaloII(c1,o l]aжIIyItl за/(ачу в об,,tасL,и ,l,оории язI)Iка.

(),гралrlо о,гмс,l,и,гь, ч,го рсзуJIL,l,il,I,LI иссJIе/(оваIIия lIроIII.1tи lIсобхо/IимуIо аtlрсrбаllиltt

IIа коrIфсрсttIIиях, оимIIозиумах и KoIIl,pcccax разj{иItIIоl,о уроl]IIя, /{иссср,I,аrrI

осуIIIсс,I,I]иJI lIоэ,l,аrIIIуIо lIo/I1,o1,ol]Ky l0 с,га,гсй tlo ,гсмс иссJIсllоl]чltrия обttцип,l обт,сNцом

4,ЗJ ll.:l.. в ,гом чисJIс 4 с,га,r,сй в изJIаIIиях, рскомсII/{оваIIIIых l]AK Миttис,l,ерс,t,ва

IIауки и BLIcIIIeI,o образоllаttия I'оссии. lIуб:tикаllии раскрываIо,l, IIоJIожсIIия,

выIIосимI)Iо IIа заIIIи,r,у. Ав,горсфсра,r, и ttуб;tикаllии о,гражаIt>l, со/lсржаIIис

i{иссср,rаIIии.

llo избраIIIIому обт,ск,rу иссJIсr{овалия и Mc,t,o/IaM ct,o KoMIIJIcKctloI-o аllаjlиза

рсIIсIIзирусN/Iая l(иссср,I,аtI(ия coo,1,t]c,l,c,1,I]yc,I, Ilacllop,I,y IIаучltой сttсllиаJIьIIос,l,и 5.9.8.

'I'ссlрстичсOкая, lIрикJlаl(lIая и сраl]IIи,l,сJIыIо-соIIос,l,zll]и,t,сJIьIIая,lIиIIl]]ис,l,ика.

I]cc сказаIIIIое lIозI]оJIяе,г закJIIочи,гL, ч,го /lиосср,гаI{ия <J[иIIt,lзис,l,ичсскис

особсttttос,t,и ?2i{миIIис,l,ра,гиl]IIого /{искурса в эlIоху tllоба;tизаIIии) lIpcltc,r,at]JIrIc,I,

собой IIаучIlo-кlзшtификаIIиоIIIIуIо рабо,l,у, tз tсtl,t,сlрсlй со/{ср}ки,гся рсIIIсIIис за/{ачи,

ип,lсItltцсй оуIIцес,I,1]снIIос зIIаI{сIIие 21.1lя физrоJIоl,ии, и соо,гt]с,гс,l]вус,l, ,t,рсбоваttияr,t,

изJIожсIIIILIм I] lIyIIKl,c 9-14 :цсйс,гI]уIоIIIсl,(l <lIо:IоrксIIия о I{оря/{кс lIрисуж/{сIIия



}чOItLIх с,гсIIсIIсЙ). Ав,гор /tиссср,l,аIIии, II[сс,гакова ():tbl,a Л:lсксаIIдроI]IIа,

засJIужиl]ае1, lIрисуiкi{сrIия искоN,Iой учеIIой 0,гсtIсIIи каII/(и/Iа,га фи.;tо:lоt,ичсских IIaylt

IIо сlIсци?JIIIIIос,I,и 5.9.8. 'l'сорс,l,и.лсокая. lIрикjIа/{Irая и сраI]IIи,I,сJILIIо-

соlIос,гаI}и,I,сJ IL IIая JIиIIl,висl,ика.
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